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الرؤية

أن نصبح من كبرى الشركات الوطنية المميزة بتقديم 
خدمات المحاسبة والمراجعة والاستشارات

الرسالة

توفير خدمات ذات جودة عالية من خلال نخبة مميزة  من 
فريق العمل المؤهل

القيمـ

النزاهة والإخلاص•
العمل الجماعي•

المسؤولية والإنجاز•
الشراكات الناجحة•

محاسبون ومراجعون قانونيون هي شركة تقدم مجموعة الشبيليشركة سلطان أحمد محمد 
كاملة من الخدمات وتتضـمن التككيـدات ومسـل الـدفاتر وخـدمات الضـريبة والزكـاة والخـدمات 

المالية والإدارية وتقديم استشارات للشركات المحلية والعالمية

نحن  
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محاسـبون ومراجعـون قـانونيون هـي شـريل استشـار  الشـبيليشركة سلطان أحمد محمـد 
ي نحن نعمل مع العديـد مـن المنشـآت فـ. موثوق به للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والكبيرة
كمـا نسـعى دائمـا  لتقـديم أفضـل الخـدمات . مختلف المجالات ونسعى دائمـا  لتطـوير خـدماتنا

.بكفضل جودة

نحن  

نتميـز في تقديم المشورة والحلول . نحــن شغـــوفون بتقديــم قيمــة مضافة لعملائنــا
.الموثوقة لدعم عملائنا طوال رحلة نجاحهم

الشغف

.نعتقد أن نمـــو الأعمـال المستدام يبــدأ بشــراكة استراتيجية مختارة بعناية

الاستدامة

لقد بنينا سجلا  ناجحا  من خلال خبرة منسوبي الشركة في السوق من خلال مساعدة العديد 
.من الشركات على تطوير مستويات عالية الأداء وتحقيق نتائج باهرة

الخبرة

.نطبق أعلى معايير الجودة في عملنا، ونتبنى سياسة التطوير المستمر للموظفين

ةالجود



ـــــال  ـــــع أعمـ ـــــق لجميـ ـــــم عميـ فهــ
ـــة  ـــا بتلبي ــــح لن ــــا يسمـ ــــلاء ممـ العمـ

الخاصــة ومســاعدتهم فـــي احتياجــاتهم
حــل أصــعـــ  التـحديــــات واستكشـا  

و من الفرص لخلق القيمـة والنمـالمزيد
واستدامه الأعمال

ــات، والحــرص  إيمــان قــو  فــي الإمكاني
وتقـديم اعلـى دائما  علـى إتقـان العمـل

ــلال إشــرا   ــدمات مــن خ ــن الخ ــودة م ج
ل من كبار الاستشـاريين لكـفريق عملي

عميل

توظيف فريق ذو مهارات عاليـة وتعلـيم
تخصصات وخبـــرة واسعـــة  جيد من عدة

ان وإتقفـي الأسـواق المحلية والعالمية
جميع مجالات الخدمات المقدمة

ــــي  ــــد  ف ــــبيلينه ــــبون الش محاس
ومراجعـــون قـــانونيون لإطـــلاق القـــيم 
لعملائنـا كشــركاء علــى المــدى الطويــل 

ــن وتطوير خدماتنا باستـمــرار لنصبــح م
أفضــل مقدمـي الخدمــات المحاسبيــة

.السوقفي

حماية مصـلحة العميـل دائمـا  مـن خـلال 
وتنفيـــــ  تطبيــــق أفضـــــل الخـــــدمات

يق إستراتيجيات مستدامة وفعالة، وتحق
تحقيق لأهدافناأهدا  العميل هو

ضـع محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما  من خلال خبرتنا ومعرفتنا إلـى والشبيليفي 
جميع صيغ النجاح لعملائنا 

نحن  
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الشــبيلييســرنا أن نقــدم تقريــر الشــفافية الأول لشــركة ســلطان أحمــد محمــد 
ة يكتي ه ا التقرير بهد  تزويد أصـحا  المصـلح. محاسبون ومراجعون قانونيون

ى لدينا بمعلومات شاملة عن شركتنا، وإطار العمـل المعتمـد لـدينا، بالإضـافة إلـ
. كافة البيانات الضرورية التي تلتزم بمتطلبات هيئة سوق المال

ة يستند إصدار ه ا التقرير إلـى القـيم الأساسـية التـي نـؤمن بهـا، وهـي النزاهـ
ــة ــراكات الناجح ــاز، الش ــؤولية والإنج ــاعي، المس ــل الجم ــلاص، العم نحــن .  والإخ

اتنا ملتزمون بتطبيق ه ه القيم في جميع جوان  عملنا، مما يضمن تقديم خدم
.بكعلى مستويات الاحترافية والمصداقية

تثمار على مدار السنوات الماضية، تبنينا مبادرات تحوّلية شاملة، كان أبرزها الاسـ
ا بالإضافة إلى ذلل، أولينا اهتما. في التقنيات الحديثة والأدوات المتطورة ا خاص  م 

بتنمية وتطـوير مهـارات موظفينـا، لا سـيما مـن خـلال بـرامج التـدري  والتكهيـل
لقد أسهمت ه ه الجهود في. المهني التي تستهد  تمكين الكوادر الوطنية

تعزيز قدرتنا على تقديم خدمات متميزة ومتنوعة، مما سـاعد عملاءنـا وأصـحا  
.المصلحة على الاعتماد بثقة على تقارير المراجعة التي نقدمها

لى نحــن ملتزمــون بالاســتمرار فــي تطــوير أنفســنا لتلبيــة احتياجــات عملائنــا بــكع
مستويات الجودة والشفافية، بمـا يعـزز مـن ثقـتهم ويضـمن تحقيـق أهـدافهم

.المالية بكفضل شكل ممكن

,,

،،

الشبيليسلطان احمد 
الشريل الرئيسي
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ل محاسبون ومراجعون قانونيون  من قبـل الشـريالشبيليتكسست شركة سلطان أحمد محمد 
م، 2021م وبدأ العمل الفعلـي فـي فبرايـر 2020في ديسمبر الشبيليالمؤسس سلطان أحمد 

.يقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة الرياض، ولا يوجد لدينا أ  فروع أخرى

شركات تميز الشركة بخبرة واسعة في تقديم حلول مالية متكاملة وموثوقة تلبي احتياجات ال
نحـن نقـدم خـدمات عاليـة الجـودة تتـراوح بـين المراجعـة . والمؤسسات في مختلف القطاعـات

ات، مـع المالية، إعداد التقارير، الاستشـارات الضـريبية، والإجـراءات القانونيـة المتعلقـة بالشـرك
.الالتزام بكعلى معايير الشفافية والمهنية

:وتقدم الشركة الخدمات الآتية

مقدمة

خدمات الـزكاة والضـريبة خدمات التككيدات

خدمات المحتوى المحلي

خدمات الاستشارات خدمات المحاسبة
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ألينيالنبذة عن 04
الدولية
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لألينيامحاسبون ومراجعون قانونيون عضو في مجموعة الشبيليشركة سلطان أحمد محمد 
.الدولية

Allinial)الدوليـة ألينيـالمجموعـة  Global)  إحـدى المجموعـات الرائـدة فـي مجـال المحاسـبة
38,000بلـد وتشـمل حـوالي 105وتتواجـد فـي 1969والاستشارات فـي العـالم، تكسسـت عـام 

261الدوليـة الينيـاللـدى مجموعـة . مليار دولار امريكي5استشاريا، بمعدل إيرادات تصل إلى 
ول الدوليـة عملائنـا فـي الحصـألينيـالمكتبا  في أنحاء العالم تساعد علاقتنـا مـع 947عضوا  و 

ة ونهـج الدوليـة بتقـديم علاقـات اقليميـألينيـالعلى خدمات استشارية عبر العالم، حيث تقوم 
نيـالأليتعر  على المزيد عن مجموعة . مرن وخبراء استشاريين لتوفير خدمات مميزة لعملائنا

.الدولية

:الدولية  هو اتحاد دولي يضمألينيالمجموعة 

شراكات عالمية ومعايير جودة تتميز بأعلى 
المستويات 

عضوا  261+

دولة90+

فرع حول العالم947+
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الشكل النظامي 

والهيكل التنظيمي 
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محاسبون ومراجعون قانونيون عملها في المملكةالشبيليتزاول شركة سلطان أحمد محمد 
ة وهـي شـركة ذات مسـئولي. العربية السعودية من خلال مقرها الرئيسي فـي مدينـة الريـاض
.1010676810محدودة مهنية بموج  سجل تجار  صادر من وزارة التجارة برقم 

محاســبون ومراجعــون قــانونيون عضــو مســتقل فــي الشــبيليشــركة ســلطان أحمــد محمــد 
.الدوليةألينيالمجموعة 

رقم الترخيص/ التسجيل 
لة لـدى هيئـة السـ لة لدى الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، ومسجَّ وق الشركة مسجَّ

.241700برقم تسجيل : المالية
م هو المحاس  القـانوني المسـجل لـدى هيئـة السـوق الماليـة بـرقالشبيليسلطان بن أحمد 

241701تسجيل 

الملكية القانونية
%70–الشبيليسلطان أحمد محمد 

%30-عبدالله صالح يوسف ياسين

الشكل النظامي
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:يتكون مجلس إدارة الشركة من
رئيس مجلس الإدارة-الشبيليسلطان بن أحمد -1
المدير التنفي  -محمد كتانه-2
عبدالرحمن جربوع-3
محمد رزق-4
محمد أبو العلا-5

التمثيل في مجالس الإدارات واللجان
الشــبيليبالإضــافة إلــى دوره الأساســي كشــريل رئيســي فــي شــركة ســلطان أحمــد محمــد 

.محاسبون ومراجعون قانونيون  بحضور بارز وفعّال في مجتمع المحاسبة والأعمال المهنية

يشـار  فـي عـدد مـن لجـان المراجعـة لشـركات تخضـع الشـبيليومن الجدير بال كر أن سـلطان 
:لإشرا  هيئة السوق المالية، وفيما يلي قائمة به ه الشركات

مكافأة الشركاء
.تعتمد مكافكة الشركاء بالشركة في المقام الأول على الأدوار التي يقومون بها

ومـن مسـؤولياته إدارة الأعمـال المهنيـة عـن طريـق وضـع : النوع الأول وهـو الشـريل المـدير
حتسـا  وتحديد الإستراتيجيات لمكافآت الشركاء غير المدراء وك لل كبار الموظفين، كما يـتم ا

مكافـكة الشــريل المـدير عــن نصـيبه مــن صــافي ربـح الشــركة القابـل للتوزيــع بنـاء علــى عقــد
قـدهما التكسيس، كما إن للشريل المدير رات  شهر  ثابت يتحصل عليه نتيجـة الأعمـال التـي ي

.يوم عمل بالسنة30للشركة  بالإضافة ل لل لديه عدد أيام إجازة سنوية تقدر بـ 

ي ربـح يتحصل الشريل غير المـدير علـى نصـيبه مـن صـاف: النوع الثاني وهو الشريل غير المدير
.الشركة القابل للتوزيع بناء على عقد التكسيس

مجلس إدارة الشركة

الشركة
شركة صدر للخدمات اللوجستية

شركة فيو المتحدة للتطوير العقار 
شركة حياة النظافة

شركة نفوذ للمنتجات الغ ائية
شركة رؤوم التجارية
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الهيكل التنظيمي 

القائد
محمد كتانه

قائد تحليل محددات 
الأسباب

عبدالرحمن جربوع

لجنة المراقبة 
والإدارة

محمد كتانة

لجنة أداء الارتباط
محمد كتانة

إستشاريةلجنة 

محمد كتانة

الموارد

لجنة الموارد 

محمد كتانة
مالية

الشبيليسلطان 
الموارد البشرية

لجنة التعلم 
والتطوير 

لجنة الاستقلالية 
والأخلاقيات
محمد كتانة

لجنة تقنية وأمن 
المعلومات والاتصالات

عبدالرحمن جربوع

التقارير 
التنظيمية

المراجعة اللاحقة

تقييم فوري 

المسؤول عن الإبلاغ عن حالات 
مكافحة غسيل الأموال 

سلطان بن أحمد 
الشبيلي

لجنة المخاطر 
والجودة

محمد كتانة ، 
عبدالرحمن جربوع

مجلس الإدارة

الشريك الإداري 
سلطان بن أحمد 

الشبيلي

المدير التنفيذي 
محمد كتانه

مدير
عبدالرحمن جربوع 

مدير
محمد رزق 

مدير
محمد أبو العلا

مجلس الإدارة -القيادة والحوكمة •
ياتلجنة الاستقلالية والأخلاق–والأخلاقيات الإستقلالية•
لجنة أداء الارتباط-أداء الارتباط •
مجالات وظيفية متعددة بما في ذلل لجنة الموارد-الموارد •
لجنة المعلومات والأمن والتقارير -المعلومات والاتصالات •

التنظيمية
المخاطر والجودة-القبول والاستمرار •
بيليالشسلطان -الشخص ال   يدير الأعمال اليومية للشركة•
الشبيليسلطان –المسؤول النهائي عن إدارة الجودة •
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06
سياسات 

الاستقلالية
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ن على شركة سلطان أحمد محمد  محاسـبون ومراجعـون قـانونيون وموظفيهـا، الشبيلييتعيَّ
ـد فـي الموضـو عية بصفتهم مقدمي خدمات مهنية، الامتثال للمبادئ الأساسية التـي تتجسَّ

اعـدة يُعتبر مبدأ الاسـتقلالية هـو الق. والنزاهة والسرية والسلو  المهني والكفاءة المهنية
ديم الأساسية التي تستند إليها ه ه المبادئ، حيـث يـتم الحفـال علـى الحيـاد الكامـل فـي تقـ

.الخدمات دون تكثيرات خارجية أو مصالح قد تُؤثر على قراراتنا أو تقاريرنا

. هنيـةتلتزم الشركة بثقافـة مهنيـة تعتمـد معـايير رفيعـة فـي الاسـتقلالية والأخلاقيـات الم
قيـة ويُتحقق ذلل من خلال اتباع سياسـات وإجـراءات دقيقـة تضـمن الامتثـال للمتطلبـات الأخلا
جعين والاستقلالية المعتمدة من قبل الاتحـاد الـدولي للمحاسـبين، والهيئـة السـعودية للمـرا

.والمحاسبين

ع يتضــمن دليــل مراقبــة الجــودة فــي الشــركة سياســات الاســتقلالية التــي تنطبــق علــى جميــ
موظفيها المهنيين

يتم إخضـاع كـل موظـف مهنـي، فـور انضـمامه إلـى الشـركة، لجلسـة توجيـه إلزاميـة تشـمل 
ة متطلبات دليل مراقبة الجودة، بما في ذلل الاستقلالية، ومكافحـة غسـل الأمـوال، ومكافحـ

ه وبعد إتمام ه ه الجلسة، يُطل  من الموظفين المهنيين تككيد فهمهم له . تمويل الإرها 
.المتطلبات والالتزام بها

ا على تككيد كتابي بالامتثال لمتطلبات الاسـتقلالية مـن جميـع تحصل الشركة مرة واحدة سنوي 
ـا مسـائل أخـرى ت. الموظفين المطلو  أن يكونوا مستقلين تعلـق يتناول التككيـد السـنو  أيض 
بالملاءمة والوضع المناس  للموظفين

الشريل الإدار  مسـؤول عـن ضـمان متابعـة وتوثيـق جميـع المشـكلات الناشـئة عـن تككيـدات 
.الاستقلال السنوية باستخدام ملخص استثناءات التككيد السنو 

بـات في كل عملية مراجعة يج  على قائد العمل التككد من التزام أعضاء فريق العمل بالمتطل
ا التحقق من الاستقلالية لكل عميلة ارتباط على حدة. الأخلاقية .يتم أيض 

الفـور يتعين على جميع الموظفين ال ين يخضعون لمتطلبات الاستقلالية إخطار الشـركة علـى
ا للاستقلالية حتى يمكن تطبيق الضمانات المنا .سبةبك  ظرو  وعلاقات قد تشكل تهديد 

اء فـي يتم مراقبة الالتزام بسياسة تعاق  المراجعة في الشركة وتطبيقها على جميع الشـرك
.قسم المراجعة وكبار الموظفين المشاركين في عملية المراجعة

بناء  على ذلل، تقر الشـركة بـكن سياسـات الاسـتقلالية المطبقـة قـد تـم إعـدادها علـى أسـس
سليمة وتم تنفي ها بفعالية

الاستقلالية
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إدارة الجودة07
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تـزام يعد تقديم خدمات عالية الجودة الهد  الأساسي للشركة، ويتم تحقيق ذلل من خـلال الال
بدليل إدارة الجـودة المعتمـد، الـ   يسـتند إلـى أفضـل ممارسـات التـدري  الـدولي فـي هـ ا 

الهد  الرئيسي من ه ا الدليل هـو التككـد مـن أن نظـام الجـودة فـي الشـركة يعمـل . المجال
، وتقـديم بكفاءة، مع ضمان التزام جميع الموظفين بالمعايير والمتطلبات القانونية والأخلاقية

.تقارير تعكس أداء الشركة السليم

زمة، يهد  دليل إدارة الجودة إلى وضع الأسس والمبادئ الضرورية، بالإضافة إلى الإجراءات اللا
يعـد هـ ا الـدليل . لتوجيه وتنظيم نظام مراقبة الجودة في أعمـال المراجعـة وخـدمات التككيـد

عـايير وثيقة شاملة تُوضح السياسات والإجراءات المطلوبة لضمان تنفي  الأعمال وفـق أعلـى م
ا لجميـع الشـركاء والمـوظفين المكلفـين بتقـد. الجودة ـا أساسـي  يم تم تصـميمه ليكـون مرجع 

خــدمات المراجعــة والتككيــد، وذلــل لضــمان التــزامهم بالمعــايير المهنيــة والامتثــال لأفضــل 
.الممارسات، مما يعزز من مصداقية وجودة النتائج والتقارير الصادرة عن ه ه الخدمات

، حيـث تؤكد الشركة أن نظام إدارة الجودة تم تطويره وتنفي ه على أسس قوية وبفعالية عالية
تطلبات يشمل السياسات والإجراءات التي تغطي جميع العناصر الستة التالية بما يتوافق مع م

إدارة الجودة للمكات  التي تنف  ارتباطات مراجعـة أو فحـص ( "1) المعيار الدولي لإدارة الجودة 
":القوائم المالية أو ارتباطات التككيد الأخرى أو ارتباطات الخدمات ذات العلاقة

فحص جودة ( "2)إضافة لما سبق تلتزم الشركة بتطبيق متطلبات المعيار الدولي لإدارة الجودة 
".الارتباطات

إدارة الجودة

الحوكمة والقيادة

قبول العلاقات مع العملاء وقبول كل 
ارتباط معين والاستمرار في تلك 

العلاقات والارتباطات

المتطلبات المسلكية ذات الصلة

تنفيذ الارتباطات

المعلومات والاتصالات

الموارد
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نيـة تحدد الشركة أهدا  الجودة التالية التي تتناول حوكمتها وقيادتها، والتي تعـزز بيئـة مه
:تدعم نظام إدارة الجودة

ي تُظهر الشركة التزامها بالجودة من خلال الثقافة الموجودة في جميع أنحاء الشركة، والت( أ)
:تؤكد على ما يلي

دور الشركة في خدمة المصلحة العامة من خلال أداء ارتباطات الجودة باستمرار، •
أهمية أخلاقيات المهنة وقيمها واتجاهاتها•
مسؤولية جميع الموظفين عن الجودة المتعلقة بـكداء الارتباطـات أو الأنشـطة ضـمن نظـام•

إدارة الجودة وسلوكها المتوقع؛ و
مالية أهمية الجودة في القرارات والإجراءات الإستراتيجية للشركة، بما في ذلل الأولويات ال•

.والتشغيلية للشركة

أن تكون القيادة مسؤولة وخاضعة للمساءلة عن الجودة؛( ب)
تُظهر القيادة التزامها بالجودة من خلال أفعالها وسلوكياتها؛( ج)
صـميم أن يكون الهيكل التنظيمي وتوزيع الأدوار والمسؤوليات والسلطات مناسبا  تمكين ت( د)

وتنفي  وتشغيل نظام إدارة الجودة بالشركة؛
يتم التخطيط للاحتياجات من الموارد، بمـا فـي ذلـل المـوارد الماليـة، ويـتم الحصـول علـى( هـ)

.الموارد أو تخصيصها أو يتم تعيينها بطريقة تتوافق مع التزام الشركة بالجودة

.يتم إسناد المسؤولية والمساءلة النهائية عن نظام إدارة الجودة إلى الشريل الرئيسي

الحوكمة ومسؤوليات القيادة المتعلقة 
بإدارة الجودة
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ــل سياســة الشــركة فــي الامتثــال للميثــاق الــدولي لســلو  وادا  المهنــة للمحاســبي ن تتمثَّ
التفصـيل المهنيين المعتمد بالمملكة العربية السعودية، ويتم تسجيل تنفي  ومراقبـة ذلـل ب

.في قسم الاستقلالية له ا التقرير

قبول العملاء والاستمرارية
:قبل قبول الارتباط مع العملاء، يج  علينا أن نكخ  بعين الاعتبار ما إذا كنا راضين عن

(عند الاقتضاء)المكلفين بالحوكمة /مالكيه/نزاهة العميل ومديريه•
ل؛ وكفاءتنا لأداء المشاركة وما إذا كانت لدينا المهارات والوقت والموارد اللازمة للقيام ب ل•
.ما إذا كان بإمكاننا الامتثال للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة•

نـا ويج  علينا عادة الحصول على المعلومات التي تعتبر ضرورية في هـ ه الظـرو  قبـل قبول
نـد التعامل مع عميل جديد، عند اتخاذ قرار بشكن مواصلة الارتباط الحالي، والأخ  فـي الاعتبـار ع

ل في حال تم تحديد مشاكل، يج  مناقشة الأمور مع الشـري. قبول ارتباط جديد مع عميل حالي
.إعادة التعيين/الإدار  وحلها وتوثيقها في الملف إذا قبلنا ذلل التعيين

ي تؤكـد بالنسبة لجميع التعاقدات الجديدة، ينبغي تقديم خطا  أو أ  شكل اخر من الوثائق الت
يج  عادة  إعداد وثائق جديـدة عنـدما يكـون هنـا  تغييـر. شروط التعاقد يمكن الحصول عليها

اط كبير في الإدارة أو في ملكية العميل أو عنـدما يكـون هنـا  تغييـر كبيـر فـي نطـاق الارتبـ
..المستمرة

المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة
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لقـد تـم إنجـاز هـ ا مـن خـلال . تسعى الشركة إلـى تحقيـق الاتسـاق فـي جـودة أداء المهمـة
.سياسات وإجراءات الشركة

أدوارهم ومسؤولياتهم؛( أ)
طبيعة عمل العميل؛( ب)
المخاطر ذات الصلة بالارتباط؛( ج)
المخاطر المحتملة في الارتباط؛ ( د)
.المنهج التفصيلي لأداء الارتباط( هـ)

رق حددت الشركة في دليل إدارة الجودة حالات استشارية إلزامية إضافية، حيـث يتعـين علـى فـ
  الارتباط المعنية التشاور مع اللجنة الفنيـة فـي حـال حـدو  أ  مـن هـ ه الحـالات أثنـاء تنفيـ

.الالتزامات المحددة

ق عندما تنشك اختلافات في الرأ  داخل فريق العمل، مـع مـن يـتم استشـارتهم، وحيثمـا ينطبـ
تشـارة ذلل، بين قائد الارتباط وفاحص جودة الارتباط أو فريـق الارتبـاط أو قائـد الارتبـاط يجـ  اس

ثيـق وينبغي تو. الشريل الإدار ، إذا لزم الأمر، للتعامل مع المشكلة وحلها اختلافات في الرأ 
وع بشـكل لا ينبغي إصدار التقرير حتى يتم حـل الموضـ. النتائج التي تم التوصل إليها وتنفي ها

.كامل

أداء الارتباطات
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ـا مـ ا كافي  ن تم تصميم سياسات وإجراءات شؤون الموظفين بالشـركة للتككـد مـن أن لـدينا عـدد 
يـات الموظفين ذو  الخبرة  القدرات والكفاءة والالتزام بالمبـادئ الأخلاقيـة اللازمـة لأداء عمل

قانونيـة، التدقيق وغيرها عمليات التككيد وفقا  للمعـايير المهنيـة والمتطلبـات التنظيميـة وال
.ولتمكين الشركة أو قادة المهمة من إصدار التقارير المناسبة للظرو 

:ولتحقيق هذا الهدف، نعتمد على سياسات وإجراءات تشمل ما يلي

.توظيف الموظفين المهنيين( أ)
.تقييم الشركاء والموظفين المهنيين( ب)
.التدري  والتعليم المهني المستمر( ج)
.التطوير الوظيفي والترقية( د)
.مكافآت الشركاء والموظفين المهنيين( هـ)

ــا ــة المتطلب ــراءات المعتمــدة لتلبي ــة السياســات والإج ــولى الشــريل الإدار  ضــمان كفاي ت يت
.المهنية في المجالات الم كورة أعلاه

الموارد البشرية
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تتبنى الشركة إجراءات لمراقبة التزامها بدليل إدارة الجودة، حيث تهـد  هـ ه الإجـراءات إلـى 
:تقييم النقاط التالية

الالتزام بالمعايير المهنية والمتطلبات التنظيمية والقانونية؛( أ)
ما إذا كان نظام إدارة الجودة قد تم تصميمه بشكل مناس  وتنفي ه بفعالية؛ و( ب)
  ما إذا كانت سياسات وإجراءات إدارة الجودة الخاصة بالشركة قد تم تطبيقها بشكل مناس( ج)

.لكي تكون التقارير الصادرة عن الشركة أو قادة الارتباط مناسبة للظرو 

:تتم المراقبة على مستويين
:تقييم مدى كفاية العمليات والإجراءات الرئيسية على الجودة-1

التدري  والتطوير المهني المستمر؛
عمليات التوظيف والتقييم والترقية؛ و

الإجراءات الأخلاقية والاستقلالية

.مراجعة تطبيق سياسات الشركة وإجراءاتها على كل ارتباط-2

.يقع كلا جانبي المراقبة على عاتق الشريل الإدار 
ا بمراجعة امتثال الشركة للمعيار الدولي لإدارة الجودة  كل عام يتم 1يقوم الشريل الإدار  أيض 

.استكماله أو تحديثه في العام السابق حس  الضرورة

مراجعة الجودة الداخلية
ا لالتزام الشركة بعنصر المراقبة الوارد في دليـل مراقبـة الجـودة، تُجـرى عمليـة مراجعـ ة وفق 

. سنوية على مستوى الشركة بواسطة لجنة أداء الارتباط، وذلل تحت إشرا  الشريل الإدار
طة  نتائج عملية التقصي عن عمليتا الفحص كانت عبارة عن ملاحظات، من منخفضة إلى متوس
.وأبلغت لجنة فحص جودة عمليات المراجعة الشريل الإدار   بالملاحظات والنتائج المتقدمة
سـيتم كيفية التعامل مع نتائج الفحص كانت بتطـوير نظـام إدارة الجـودة وتطبيقـه بفاعليـة، و

م2025إعادة إجراء ه ا الفحص على جودة عمليات المراجعة المقبلة خلال عام 

المراقبة
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نالتوطي08
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ن محاسـبون ومراجعـون قـانونيون  بنسـبة التـوطيالشـبيليتلتزم شركة سلطان أحمد محمـد 
وفقـا لننظمـة واللـوائح الصـادرة مـن الجهـات ذات العلاقـة كمـا أننـا نطمـح الـى زيـادة فــرص 

. التوظيف للقوى الوطنية

يـة نهد  إلى ترسيخ مفهوم التوطين في الشركة من خـلال تعزيـز التكيـف مـع البيئـة المحل
رات يسـعى فريقنـا إلـى تضـمين الخبـ. وتوفير خدمات مهنية تلبي احتياجـات السـوق المحلـي

المحلية وتطويرهـا بشـكل مسـتمر، بمـا يضـمن تقـديم حلـول شـاملة وموثوقـة تتوافـق مـع 
ا إلى تعزيز ثق. المعايير القانونية والتنظيمية المحلية افة العمل من خلال التوطين، نسعى أيض 

المحلية وتعميق العلاقات مع العملاء، مما يسهم في تقديم خدمات ذات جودة عاليـة تراعـي
.الخصوصيات المحلية وتحقق أعلى مستويات الثقة والاحترافية

%.50م بلغت نسبة التوطين في الشركة 2024يوليو 31كما في 

التوطين
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09
العقوبات 

والدعاوى القضائية
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العقوبات

م2024يوليو 31لا يوجد لدى الشركة أ  عقوبات للسنة المنتهية في 

الدعاوى القضائية

  لا توجد أ  دعاوى قضائية أو مطالبات أو تحقيقات جارية ضد الشـركة أو شـركائها مـن قبـل أ
.جهة تنظيمية قد تؤثر بشكل جوهر  على سير أعمال الشركة

العقوبات والدعاوى القضائية
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قائمة العملاء 10



31

.لا يوجد لدى الشركة أ  عملاء مراجعة لمنشآت خاضعة لإشرا  هيئة السوق المالية

قائمة بعملائنا من المنشآت الخاضعة لإشراف 
هيئة السوق المالية
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11
التدريب والتعليم 

المهني



عدد الساعات

المسمى الوظيفي  الاسم

م2023

69 الشريك المدير الشبيليسلطان بن احمد بن محمد 

32 مدير تنفيذي  محمد عبدالله صالح كتانه

20 مدير مراجعة  عبدالرحمن عبدالحكيم سعيد جربوع

33

التعليم المهني



34

المعلومات 12
المالية
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المبلغ بالريال السعودي
المعلومات المالية لمكتب 

المحاسبة المسجل

13,836,799 إجمالي إيرادات المكت 

-
إجمــالي الإيــرادات مــن عمليــات 
ــة للمنشــآت الخاضــعة  المراجع

لإشرا  الهيئة

-

إجمالي الإيرادات من العمليـات 
الأخـــرى للمنشـــآت الخاضــــعة 
ا لإشرا  الهيئـة التـي نفـ  لهـ
ـــجل  ـــبة المس ـــ  المحاس مكت

.عمليات المراجعة إجمالي الإيرادات من العمليـات 
الأخـــرى للمنشـــآت الخاضــــعة 

.لإشرا  الهيئة
821,390 

إجمالي الإيرادات من العمليـات 
الأخـــرى للمنشـــآت الخاضــــعة 
  لإشرا  الهيئـة التـي لـم ينفـ

لها مكت  المحاسـبة المسـجل 
.عمليات المراجعة

المعلومات المالية


